€9 MSD €9 MSD Inventiamo per la Vita




. We try never to forget that
medicine is for the people.

It 1is not for the profits.

The profits follow, and if we have

remembered that, they have

never failed to appear.

The better we have remembered it,

the larger they have been.

George Merck,
President, MSD (1925-1950)
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Inanniin cui il mondo ha dimostrato tutta la sua
vulnerabilita, sapere di poter contare sulla Scienza,

sulla Ricerca e sull’'lnnovazione, ci consente di guardare
al futuro con maggiore speranza e senso di fiducia.

Il modo in cui la nostra azienda e tutto il settore
farmaceutico hanno reagito con velocita e agilita

alle recenti sfide, & qualcosa di unico.

Grazie alla forza del nostro know-how, delle partnership,
della resilienza, siamo stati capaci di superare i momenti
di difficolta, contribuire in modo sostanziale e durevole
alla ripresa economico-finanziaria del Sistema Paese

e, cosa ancora pillimportante, portare avanti la nostra
missione di migliorare e salvare la Vita delle Persone.
Mai come oggi la societa intera ha compreso realmente
il valore della Salute e I'importanza di costruire un sistema
sanitario che sia sempre piu solido, in grado di garantire
accesso equo e universale alle cure, capace

difar fronte a scenari inattesi come pandemie,

crisi energetiche o conflitti.

E fondamentale, perd, che il riconoscimento del valore strategico
della Salute e della Sanita resti un punto cardine nell’agenda dei Governi
e nelle scelte strategiche di tutti gli stakeholder direttamente coinvolti.
L'ltalia e chiamata a prendere delle decisioni importanti sul proprio
futuro, decisioni da cui dipendono la sua crescita economica, ambientale,
sociale e su cui, come MSD, siamo pronti a fare la nostra parte da azienda
responsabile quale siamo.
E da oltre 130 anni, infatti, che perseguiamo I'eccellenza Ambientale,
Sociale e di Governance (ESG), ponendola alla base delle nostre priorita
e del nostro agire quotidiano, concentrandoci su quattro aree
diinteresse:

= Accesso alla Salute,

= Persone,

= Sostenibilita Ambientale,

= Etica e Valori.
Siamo orgogliosi di investire ogni anno circa 3,1 miliardi
di dollari a supporto del nostro impegno in Responsabilita Sociale.
Proprio questo “impegno oltre la Ricerca” & uno dei capisaldi di MSD
che, da sempre, ci vede in prima linea con organizzazioni sanitarie
internazionali per sviluppare programmi di prevenzione mirati
arispondere alle emergenze e alle disuguaglianze globali, riassunte
dall’lONU nei 17 “Sustainable Development Goals” (SDGs)
e, in particolar modo, nel terzo che punta ad “Assicurare la Salute
e il benessere per tutti e per tutte le eta”.
Questo non e solo un obiettivo: e una scelta consapevole,
€ un principio etico-morale, & un viaggio continuo.
Nonostante siano passati tanti anni da quando George Merck disse
"La medicina e per le Persone, non per il profitto”, queste parole
risuonano oggi piu forti che mai e il risultato e raccontato nelle pagine
che seguono, che sintetizzano I'impatto di MSD nel mondo e in Italia.
Guidati da principi di Diversita, Equita ed Inclusione, siamo tra gli attori
del grande cambiamento in atto e di quello che verra. In questa spinta
verso un futuro pil sano, sostenibile e con piu Salute, e racchiusa
la nostra unicita e il valore che offriamo alla societa di cui siamo parte,
ma soprattutto ai nostri Pazienti.
Sono loro il vero motore di un’evoluzione ormai inarrestabile,
che viviamo da protagonisti e nella quale vogliamo e sappiamo
di poter fare la differenza.

Nicoletta Luppi
Presidente e Amministratrice Delegata MSD ltalia




. a nostra Visione

Il nostro Scopo
Perché Esistiamo

Usiamo la forza della nostra Scienza all'avanguardia per salvare
o migliorare Vite umane nel mondo.

La nostra Aspirazione
Qual é la nostra Ambizione

Aspiriamo a essere la prima azienda biofarmaceutica
ad alta intensita di Ricerca.

. ein | nostri Valori
Le nostre Priorita Come Viviamo

Su cosa ci focalizziamo
: / o)
Investire nella crescita, &P
nel successo

e nel benessere | Pazienti Etica Rispetto Innovazione e
delle nostre Persone prima di tutto e Integrita per le Persone eccellenza scientifica

Investire, accrescere e Dimostrare valore ai nostri
accelerare la nostra pipeline stakeholder ed estendere Promuovere l'innovazione,

per fornire prodotti I'accesso a soluzioni che la crescita e la produttivita
che cambino la Vita rispondano a bisogni grazie al digitale e ai dati
dei Pazienti di Salute non soddisfatti

Il modo in cui lavoriamo

Come ci arriveremo
Operiamo ogni giorno in modo responsabile, in nome della societa,
degli azionisti e di tutti gli stakeholder, per garantire
Vincere come Focus su Agire Sperimentare, Abbracciare Favorire un futu ro Slcuro Sostenlb”e e |n Salute per tutte |e Persone
"One Team" cio che conta conurgenza imparare la Diversita lo “speak up” e L ! . :
e adattare elinclusione  laperturamentale e le comunita, indipendentemente dal luogo dove esse vivono.







| a nostra storia

Inaugurazione dei laboratori di Ricerca
a Rahway (New Jersey)

Produzione della penicillina MSD
per il trattamento delle setticemie

Primo vaccino combinato contro morbillo,
parotite e rosolia

Merck si fonde con Sharp & Dohme

Annunciata la partnership African
Comprehensive HIV/AIDS (ACHAP)
con la Fondazione Bill & Melinda Gates

Sitagliptin, trattamento rivoluzionario
del diabete

Primo vaccino per il cancro della cervice
uterina

Fusione con Schering-Plough

Sono le azioni decise e risolutive che abbiamo intrapreso negli anni
a raccontare la storia della nostra azienda.

Acquisizione di Prometheus Biosciences
e Partnership con Moderna

Estensione dell’indicazione del vaccino
pneumococcico a neonati, bambini e adolescenti
trale 6 settimane e i 18 anni

Primo farmaco antivirale orale contro
Sars-Cov 2 e Covid-19

Il primo vaccino contro il 90% dei cancri
HPV correlati

Pembrolizumab e il salto quantico nei paradigmi
di cura dei Pazienti oncologici

Progetto "MSD for Mothers" per ridurre
la mortalita materno-infantile






MSD nel mondo

MSD in Europa
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MSD in ltalia

MSD genera valore tangibile e concreto anche in ltalia
Nel 2022 abbiamo investito circa 500 milioni di dollari in tante collaborazioni capillari
su tutto il territorio attraverso:

» molte realta industriali e di servizi;
- le CMO Italiane, in aumento esponenziale nei prossimi anni, sostenendo la produzione di prodotti

farmaceutici in diverse aree terapeutiche quali:

VACCINI ONCOLOGIA ANTI-INFETTIVI DIABETE

Roma
Milano 292
D . 7
< sedi
dal 1956 Aprilia
in ltalia stabilimento Animal Health

22 '
= azienda 23 ©

I

biofarmaceutico
in termini 40 mln €
di fatturato investimentiin CSR

Ultima in ordine temporale, la partnership che MSD ha siglato con BSP Pharmaceuticals S.p.A. -
una delle piti importanti Contract Development and Manufacturing Organizations (CDMO) al mondo

per i farmaci antitumorali - per la produzione di prodotti oncologici di derivazione biotecnologica.

Un investimento decennale di 200 milioni di dollari in Italia che rappresenta la prima, tangibile
e concreta risposta da parte dell’industria al “Tavolo per il settore Farmaceutico e Biomedicale”
creato dai Ministri delle Imprese e del Made in Italy e della Salute.

In Italia, nel solo 2022, abbiamo investito oltre 80 milioni di Euro in Ricerca Clinica
(oltre il 10% del totale degli investimenti in Ricerca Clinica in Italia).

9 Investimenti in Collaborazioni

0:0 Investimenti in Ricerca clinica

Oltre a questo impegno MSD ha erogato, in passato,
oltre 40 milioni di dollari per borse di studio e assegni
di Ricerca (a supporto della Ricerca indipendente)

e per la realizzazione di campagne di informazione

e di educazione sanitaria. Un contributo importante
del quale siamo fortemente orgogliosi.

ﬁ +140

protocolli di Ricerca in Italia

la maggior parte nell’area dell'Oncologia

0
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+3.000 +850

Pazienti arruolati centri coinvoltiin 109
diverse strutture






I nostro impatto

Le 3 dimensioni con cui misuriamo I'impatto

Economico Sociale Ambientale

Il contributo di MSD all’economia italiana

L'impatto di MSD in Italia: i principali risultati

Abbiamo contribuito per
circa 234 milioni di € al PIL
dell’ltalia attraverso l'effetto

delle attivita dirette

Tra quelli creati

Circa 1.000 indirettamente,
sono i posti di lavoro creati il 65%
direttamente da MSD ¢in Italia
in Italia

Abbiamo contribuito per circa
757 milioni di € al PIL dell’ltalia
attraverso l'effetto
delle attivita indirette

MSD Italia ha
un'intensita totale di R&S
parial 31%

L

YA

1118% del contributo diretto di MSD
al PIL dell’Italia é attribuibile
alle attivita di R&S

8.700 sono i posti di lavoro
generati in Italia grazie
all'effetto diretto e indliretto
dell’attivita di MSD

G
N
279.495 €

e la produttivita del lavoro
(PIL per dipendente)

MSD Italia ha un indice di produttivita
1,8 volte pit alto della media
dell’industria farmaceutica

it

3

Contributo totale
al PIL: 757 milioni di €

Il contributo diretto

da parte di MSD

al PIL dell’ltalia e stato

di 234 milioni di €.
Includendo anche la
creazione di valore indiretto
e indotto, MSD ha dato

un contributo paria 757
milioni di € al Paese.

DDECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Il numero delle Persone
direttamente impiegate
da MSD é di circa 1.000
dipendenti. Considerando
la supply chain globale

e grazie ai salari pagati,
MSD supporta 8.700 posti
di lavoro nel mercato
italiano. Per ogni dipendente
impiegato direttamente
da MSD, circa 9,39 posti
sono creati grazie

ad effetti indiretti.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Promozione
dell’innovazione

MSD ltalia ha raggiunto
un'intensita di R&S pari
al 31%, una percentuale
nettamente superiore
rispetto al target europeo
del 3%.

Europe 2020 Targets

Achieve the target of investing 3% of GDP in R&D







Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

Il nostro obiettivo € quello di utilizzare il potere della Scienza all'avanguardia per salvare e migliorare Vite in tutto il mondo.
Per raggiungerlo, ciimpegniamo a operare in modo responsabile per consentire un futuro sicuro, sostenibile e sano per
le Persone e le comunita di tutto il mondo, in linea con il nostro approccio ESG. Quest’ultimo é alla base del nostro quadro

strategico che definisce la nostra crescita e la direzione da seguire, all'interno di un ecosistema sanitario in rapida evoluzione.

Lavorando a livello globale come One Team, indirizziamo il nostro impegno in fatto di sostenibilita verso quattro aree di
interesse che, oltre ad essere importanti per la nostra azienda, creano valore di lungo termine per i nostri stakeholder:
Accesso alla Salute, Persone, Sostenibilita Ambientale ed Etica & Valori.

Accesso alla Salute

In collaborazione con i nostri
stakeholder, lavoriamo per
assicurare che la nostra Scienza
impatti positivamente sul
Sistema Salute e che i nostri
prodotti siano accessibili
per chi ne ha bisogno.

= Accesso alle cure
= Equita ed economicita
= Qualita e sicurezza
dei prodotti
= Rischi di Salute Pubblica

o]
o
O O
RS

Persone

Siamo consapevoli
che la nostra capacita
di eccellere dipenda

dall'integrita, dal know-how,

dalla competenza, dalla
diversita e dal benessere
delle nostre Persone.

= Diversita ed Inclusione
dei dipendenti

= Salute e sicurezza dei
dipendenti

= Gestione dei talenti

©

Sostenibilita Ambientale
Consideriamo I'impatto
delle nostre attivita

e ci sforziamo di operare
in modo sostenibile

per salvaguardare la Salute
del nostro pianeta

e dei suoi abitanti.

= Rischi e gestione del
cambiamento climatico

BN

Etica & Valori

Grazie al nostro grande
impegno in termini

di trasparenza, otteniamo
la fiducia dei nostri
interlocutori.

= Etica nelle attivita
di business
= Eticain R&S
= Data security e privacy
= Strutture e meccanismi
di governance

| PRINCIPALI RISULTATI RAGGIUNTI NEL 2022-2023
- Oltre 500 milioni di Persone raggiunte con le nostre innovazioni.

- Abbiamo consentito a 189 milioni di Persone in piti di accedere al nostro portafoglio innovativo a livello globale (a fronte
di un obiettivo inizialmente previsto di 100 milioni di Persone in piti entro il 2025).

- 112022 ¢ stato anche il 35° anno del MECTIZAN® Donation Program che ha raggiunto quasi 360 milioni di Persone lo scorso anno.

A questo si aggiunge anche il Programma MSD for Mothers per il quale abbiamo investito 38 milioni di dollari per contribuire
alla riduzione dei tassi di mortalita materno-infantile.

- Cisiamo impegnati a rispettare I'iniziativa Science Based Targets (SBTi) per le nostre emissioni di gas serra (GHG) in tutte
le nostre attivita globali (Ambiti 1, 2, 3) e, nel 2022, abbiamo acquistato il 45% dell'elettricita da fonti rinnovabili.

- Infine, nella nostra Company Scorecard 2023, abbiamo aggiunto metriche di sostenibilita legate alle due aree di intervento
Accesso alla Salute e Persone.

Da oltre 130 anni, perseguiamo
l'eccellenza Ambientale,
Sociale e di Governance (ESG)
che e alla base della nostra
strategia aziendale, inlinea
con gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs). A partire
dal 2023, la nostra

scorecard aziendale (I'indice
con il quale l'azienda valuta

la sua performance e premia
i suoi dipendenti) include
anche i risultati ottenuti
inambito ESG.

INQUADRA IL QR CODE
E SCOPRIIL NOSTRO IMPACT REPORT

In MSD, sappiamo di avere un ruolo e una responsabilita
importanti per aiutare a ridurre il carico di malattie e migliorare
I'accesso a medicinali e vaccini in tutto il mondo.

Sebbene ci rendiamo conto che tutti gli SDG siano essenziali

per promuovere lo Sviluppo Sostenibile, abbiamo dato la priorita
a otto obiettivi globali in cui riteniamo di poter avere

un maggiore impatto.

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) rappresentano il piano
d'azione della comunita internazionale destinato alle "Persone,

al Pianeta e alla Prosperita". L'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile,
adottata da tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite nel 2015,
presenta un progetto condiviso per la pace e la prosperita per

le Persone e il pianeta, ora e in futuro. Al centro cisono i 17 SDGs,
che rappresentano un invito urgente all'azione da parte di tutti

i Paesi nel perimetro di una partnership globale.

GOOD HEALTH GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EQUALITY AND SANITATION

L

DECENT WORK AND 13 CLIMATE ‘I 7 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH ACTION FOR THE GOALS

i 4
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LE AREE TERAPEUTICHE

PRINCIPALI AREE

TERAPEUTICHE
‘-ﬁ:\’ﬁ .’- ﬁ éla
e
Melanoma NSCLC*
Carcinoma Linfoma
Uroteliale di Hodgkin
Tumori Carcinoma
testa collo renale
Colon retto Mammella
Epatocarcinoma Ovaio
L] L
Prostata Pancreas

* Carcinoma polmonare non a piccole cellule

33

. Giovanni, caregiver

L'oncologia rappresenta per MSD un’area terapeutica
di prioritaria importanza. La volonta di rendere
disponibili innovazioni terapeutiche per prolungare

e migliorare la Vita delle Persone che, in tutto il mondo,
convivono con una diagnosi di tumore, guida

il nostro lavoro ogni giorno.

| nostriincessanti sforzi nella Ricerca

ci hanno portato, in questi ultimi anni,

ad essere all'avanguardia di una scienza
visionaria in grado di cambiare i paradigmi
di cura del cancro: I'immuno-oncologia.

Tmin+

O di Pazienti trattati nel mondo negli ultimi 7 anni
I con le nostre terapie oncologiche innovative
di cui 50.000+ in Italia

30+
diverse tipologie di tumore studiate

con le nostre molecole

La nostra terapia immuno-oncologica
e stata designata da FDA quale
“breakthrough therapy” per numerose
indicazioni e, alla fine del 2015, é stata
insignita, negli Stati Uniti e in Italia,
del prestigioso Prix Galien.

Nei laboratori MSD, infatti, & stato sviluppato

un anticorpo monoclonale anti PD-1,

il primo a essere approvato dalla Food & Drug
Administration (FDA) statunitense

per il trattamento del melanoma avanzato

e per il trattamento in prima linea di Pazienti

con carcinoma del polmone non a piccole cellule
(NSCLC) in fase metastatica, EGFR negativi o ALK
non traslocati, con elevata espressione di PD-L1.

Oggi, grazie all'incessante impegno nella Ricerca,

i tipi di tumore per cui pembrolizumab e approvato
in Italia sono piu di dieci, con indicazioni in alcuni casi
anche in fasi precoci di malattia.

[l nostro impegno in oncologia si estende
oltre i confini dell'immuno-oncologia, includendo
altre molecole con diversi meccanismi d’azione.

MSD ha avviato una collaborazione strategica
a livello globale con AstraZeneca,

per il co-sviluppo e la commercializzazione

di un PARP inibitore. Questa molecola

e utilizzata in diversi tipi di tumore.

Un'ulteriore collaborazione a livello mondiale tra
MSD e EISAI ha come protagonista un inibitore
delle tirosinchinasi. EISAl e MSD stanno
sviluppando e commercializzando
congiuntamente questo nuovo farmaco sia

in monoterapia che in combinazione.



Il portafoglio dei vaccini
MSD per la prevenzione

delle seguenti malattie:

Tumori e malattie HPV correlate

Morbillo

Parotite

Rosolia

Varicella

Rotavirus

Epatite A

Epatite B

Difterite

Tetano

Pertosse

Poliomielite

Malattie invasive da Haemophilus
influenzae di tipo B (HiB)

Malattie invasive, polmoniti e otiti
da Pneumococco

Ebola

Herpes Zoster

Nel 2022, MSD si aggiudica

il prestigioso Prix Galien Italia nella
categoria “Real World Evidence”,
con il suo vaccino pneumococcico
polisaccaridico 23-valente.
Riconoscimento che, per la quinta
edizione consecutiva, premia un
vaccino di MSD. Nel 2017 e stato
premiato anche il vaccino 9-valente
contro il papilloma virus.

. Lucia, mamma di due figli

Vaccini

MSD, da oltre 100 anni, ha un ruolo fondamentale

nella scoperta di molti dei vaccini utilizzati oggi in tutto

il mondo. Perché siamo convinti che la tutela della

Salute Pubblica passi necessariamente da una adeguata
Prevenzione e, come raccomandato dall’lUnione Europea
e dall'Organizzazione Mondiale della Sanita, riconosciamo
le vaccinazioni come strumenti fondamentali

per perseguire questo fondamentale impegno.

Sono molte le sfide che la Salute Pubblica deve affrontare
in relazione alle malattie prevenibili con la vaccinazione,
considerando la crescita della popolazione e la longevita
degli adulti. I nostri vaccini vengono sviluppati con

una visione e un impegno di protezione nei confronti

della popolazione di tutte le eta e per tutte le fasi della Vita.
L’'OMS ha calcolato che i vaccini prevengono piu

di 2,5 milioni di morti ogni anno.

Tuttavia, il valore socio-economico della vaccinazione

viene spesso sottovalutato, sebbene i vaccini,

mantenendo le Persone in Salute, contribuiscano a ridurre
il carico sui sistemi sanitari e a promuovere la crescita
economica dei Paesi. | numeri sono inequivocabili: 1dollaro
speso in vaccinazioni rende 21 dollari in termini di costi

di malattia evitati. Il ritorno sull'investimento (ROI) di alcune
vaccinazioni sale sino a 54 dollari per ciascun dollaro investito
se si considera anche la produttivita persa nel corso

diuna vita interrotta da una malattia prevenibile, secondo
un approccio che considera il Value of Statistical Life'.
Inoltre, la vaccinazione universale degli adolescenti contro
I'HPV in Italia potrebbe portare all’eliminazione del tumore
alla cervice e della maggior parte dei tumori HPV-correlati,
determinando minori costi per SSN e societa paria 950
milioni di euro.

'Waccine Economics Research for Sustainability; Equity (VERSE) | IVAC (jhsph.edu)

Considerato "il Padre della vaccinologia moderna",
il dottor Maurice Hilleman ¢ responsabile
digran parte del lavoro contro le malattie prevenibili
da vaccino, sulla base dei suoi sforzi di Ricerca
condotti durante i suoi oltre 25 anni di carriera
con MSD. Nei laboratori dell'azienda, infatti,

ha partecipato allo sviluppo di oltre 40 vaccini

per uso umano e veterinario e ben 8 dei 14 vaccini
utilizzati ancora oggi nei programmi vaccinali

di tutto il mondo (come morbillo, parotite, rosolia,
varicella, epatite B) sono frutto della sua Ricerca.
Sistima che il suo lavoro abbia salvato piu Vite

in tutto il mondo di qualsiasi altro scienziato
medico nel XX secolo. Il lavoro del dottor Hilleman

continua a influenzare innumerevoli scienziati
e ricercatori e, naturalmente, ad ispirare

noi di MSD, che riconosciamo il potere della
prevenzione e I'enorme valore dei vaccini per
la Salute Pubblica, continuando a lavorare

per sviluppare e produrre vaccini in grado

di prevenire le malattie e, quando possibile,
eliminarle come & stato per il caso del vaiolo

e speriamo presto anche della polio. Perché
Inventare per la Vita & lo spirito che guida tutto
cio che facciamo. Ispirazione che ha condotto
i nostri ricercatori a sviluppare il primo vaccino
al mondo contro le malattie da HPV

e successivamente la sua evoluzione in grado
di prevenire il 90% dei cancri HPV correlati.

Malattie Infettive

Dalla sua fondazione, MSD vanta una lunga
storia d’innovazione terapeutica nella
prevenzione e nel trattamento di tuttii tipi

diinfezione di origine batterica, virale e fungina, con

la scoperta di vere e proprie pietre miliari che hanno cambiato
I'approccio alle patologie e soprattutto I'aspettativa

e la qualita di Vita dei Pazienti.

Ad esempio, MSD ha awviato il primo programma
di Ricerca nel 1985, poco dopo i primi casi notificati
di AIDS, per arrivare nel 1996 al lancio del primo
inibitore della proteasi e del primo inibitore

non nucleosidico della trascrittasi inversa.

E successivamente, 'azienda ha messo a punto

il primo inibitore dell'integrasi che ha cambiato
I'approccio al trattamento del virus HIV.

La pipeline di MSD al riguardo ha subito un'accelerazione
negli ultimi anni, con l'obiettivo di sviluppare opzioni
terapeutiche in grado di tutelare la Salute e la qualita

di Vita delle Persone colpite dal virus.

E infatti recente il lancio del primo di una nuova generazione
diinibitori non nucleosidici della trascrittasi inversa.

Sin dagli esordi, MSD ha svolto un ruolo di primo piano
anche nella Ricerca sugli antibiotici e, ancora oggi,

€ uno dei pochi gruppi farmaceutici attivi nello sviluppo
di nuovi farmaci per le infezioni batteriche.

Nell'ottica di un pieno supporto ai piani nazionali
di contrasto all’antibioticoresistenza, MSD
sostiene I'adozione dei principi della stewardship
Antimicrobica attraverso la Ricerca e lo Sviluppo
di nuove molecole dal reale valore aggiunto

per il nostro Sistema Sanitario Nazionale.

Negli ultimi anni, a sequito della pandemia da SARS-CoV-2,
MSD ha tempestivamente attivato il proprio network
internazionale per individuare i programmi di studio

pit promettenti al fine di individuare possibili soluzioni
terapeutiche in grado di contrastare il virus.

Malattie Rare

MSD & impegnata anche nel campo delle Malattie Rare,
dove la necessita e I'urgenza di nuove terapie € ancora

pit forte considerando le problematiche diagnostiche

e assistenziali ad esse connesse. Attraverso la Ricerca

e grazie all'acquisizione di Acceleron Pharma,

MSD e impegnata nello sviluppo di una nuova molecola per
il trattamento dell’lpertensione Arteriosa Polmonare.



Motore primario della nostra

crescita e sempre stato individuare obiettivi
strategici per la nostra Ricerca, orientata
verso aree di interesse fondamentale

per la Salute Pubblica.

Oltre alle principali patologie, oggetto
dell'attenzione piu diffusa, MSD dedica

il proprio impegno nello sviluppo di molecole
innovative di assoluta efficacia, in grado

di apportare rilevanti miglioramenti

nella Vita dei Pazienti.

Diabete, Anestesia, Ipertensione Polmonare,
Immunologia: in queste aree abbiamo
raggiunto risultati di eccellenza terapeutica,
rivoluzionando lo status quo.

Diabete

MSD é in prima linea nella lotta al diabete mellito
di tipo 2 sviluppando e commercializzando
importanti opzioni terapeutiche innovative, come
ad esempio la nuova molecola appartenente agli
inibitori di SGLT2 (cotrasportatore sodio-glucosio

di Tipo 2), la piti recente classe di farmaci anti-
diabete disponibile sul mercato e la prima molecola
appartenente alla classe dei DPP-4 inibitori, farmaci
orali che agiscono attraverso il sistema delle incretine.

Complessivamente, il diabete rappresenta la 9°
causa di morte in tutto il mondo. Si stima che

. Francesco, Paziente

in Italia le Persone affette da diabete mellito di tipo
2 noto siano 3,5 milioni e che, tra il 2000 e il 2019,
esse siano aumentate di 1 milione e 360 mila.

Un fenomeno da collegare a piu fattori, come la
sedentarieta, I'obesita e la scarsa attenzione agli
stili di Vita, oltre che all’invecchiamento. Il nostro
impegno in questo campo & continuo al fine di aiutare
i Pazienti a migliorare il controllo della malattia,
delle sue complicanze e la loro qualita di Vita.

Anestesia

MSD e impegnata da lungo tempo nello sviluppo
e commercializzazione di farmaci impiegatiin
Anestesia generale. Dai nostri laboratori sono
nati prodotti pensati per supportare il medico
Anestesista-Rianimatore nel tutelare la sicurezza
del Paziente durante il procedimento

A seguito di due importanti
acquisizioni, Pandion
Therapeutics e Prometheus
Biosciences, siamo

fiduciosi di poter riscrivere
nuove pagine nella Vita

dei Pazienti affetti da malattie
inflammatorie croniche
immuno-mediate grazie

a un approccio di medicina
di precisione.

anestesiologico, dalla fase di induzione fino al

risveglio rapido e sicuro dall’intervento chirurgico.

Limpegno di MSD viene espletato quotidianamente
attraverso il lavoro di squadra svolto al fianco

delle societa scientifiche che operano sul territorio
nazionale, e mediante la collaborazione

con gli Enti di Sanita Pubblica, al fine di
promuovere il progresso farmacologico

e la conoscenza della disciplina anestesiologica.

Ipertensione Polmonare

MSD e impegnata a sostegno dei Pazienti con
Ipertensione Polmonare, una malattia rara ed
estremamente invalidante, causata da un aumento
della pressione nel circolo polmonare.

| sintomi sono generici e frequentemente

la diagnosi viene fatta tardivamente quando

il Paziente e fortemente limitato nelle sue attivita
quotidiane. Se non si interviene con una diagnosi
precoce ed il referral ai centri di riferimento,

il destino di chi ne e affetto puo essere fatale

e I'ultima chance resta il trapianto di polmoni o
cuore-polmoni. Negli ultimi anni I'introduzione
di farmaci innovativi ha permesso alle Persone
che soffrono di questa patologia di migliorare
la loro qualita di Vita e di allungarne la
sopravvivenza: nel 2016 abbiamo reso disponibile
il primo di una nuova classe di farmaci noti come
stimolatori della Guanilato Ciclasi solubile (sGC)
che rappresenta un’efficace opzione terapeutica
per migliorare la qualita di Vita e allungare

la sopravvivenza delle Persone affette da questa

patologia nelle sue due forme note come Ipertensione
Polmonare Cronica Tromboembolica (CTEPH) e
Ipertensione Arteriosa Polmonare (PAH).

Immunologia

Ciimpegniamo per continuare a rendere disponibili
innovazioni terapeutiche per migliorare la Vita delle
Persone che, in tutto il mondo, convivono con una diagnosi
di Malattie Infiammatorie Croniche (reumatiche ed
intestinali), patologie autoimmuni nelle qualiil sistema
immunitario “sbaglia bersaglio” e attacca le proprie cellule
innescando il processo infiammatorio.

Le Malattie Inflammatorie Croniche sono malattie che,

pur nella loro diversita, trovano una risposta terapeutica

in due farmaci biologici, appartenentialla classe degli
anticorpi monoclonali anti TNF-alfa, in grado di intervenire
sul processo inflammatorio alla base di queste patologie.
Farmaci che da piti di 20 anni hanno rappresentato

una vera e propria rivoluzione per medici e Pazienti rispetto
ai trattamenti tradizionali in quanto permettono non solo
di controllare in modo persistente i sintomi, ma soprattutto
dirallentare la progressione della malattia modificandone

il decorso.

Attraverso la Ricerca MSD é inoltre impegnata nello
sviluppo di nuove molecole per il trattamento di queste
patologie. A tal proposito, a seguito di due importanti
acquisizioni, Pandion Therapeutics e Prometheus
Biosciences, siamo fiduciosi di poter riscrivere nuove
pagine grazie a un approccio di medicina di precisione
per il trattamento di malattie inflammatorie croniche
immuno-mediate.



IL NOSTRO IMPEGNO NEL DIGITALE

Per MSD, I'eccellenza scientifica

e la capacita diinnovare si esprimono
anche attraverso I'impiego di nuovi canali
multimediali, di nuove tecnologie digitali
e di nuovi servizi allavanguardia a
supporto dei medici, dei Pazienti e di
tuttii professionisti della Salute,

per facilitare la Ricerca di informazioni

e supportare I'aggiornamento scientifico
e educazionale.

Decisivo per coinvolgere
le nostre Persone nelle
attivita di formazione,

il digitale ci ha permesso
in Italia di raggiungere
grandi risultati

di partecipazione.

In quest’ottica, 'ampia implementazione

del digitale diventa un nuovo strumento

per curare le Persone, trasformando ogni canale
in una leva strategica per le nostre attivita.

PERCHE

= consente di mettere in pratica le nostre
Modalita di Lavoro;

= favorisce I'inclusione, supportando iniziative
che sono parte del nostro DNA;

= incoraggia, incentiva, agevola e premia
I'innovazione, attraverso 'ecosistema creato
dall’Open Innovation;

= rappresenta un touchpoint strategico per veicolare
informazione e soluzioni "digital health".

MSDsalute ¢ il centro dell’ecosistema digitale di MSD
talia: la sezione del portale dedicata agli operatori
sanitari contiene notizie medico-sanitarie aggiornate
quotidianamente, editoriali scientifici e medico-legali
e un'ampia offerta di contenuti, servizi e strumenti utili
per la pratica clinica come app, calcolatori, schede

per i Pazienti e articoli scientifici. Una consolidata
presenza nel mondo dei social media permette

di diversificare lo stile comunicativo a seconda dei
canali: grazie a un linguaggio semplice, all'attenzione
ai trend del momento, favoriamo I'interazione
quotidiana con 'ampia community che ci seque su
Facebook, LinkedIn, X, Instagram e YouTube.

QOO0

EDIZIONE
2022

Quale riconoscimento del valore della sua comunicazione
sui social media proprietari, nel 2022, MSD ltalia

si € aggiudicata il Silver Award come Best Social

e Best Digital Company agli AboutPharma Digital Awards,
il pit importante premio in ltalia dedicato ai progetti che
valorizzano I'implementazione del digitale nell’healthcare.

medici

registrati su MSDsalute

msdsalute.it
msdmanuals.com

Inoltre, e disponibile il servizio di streaming gratuito
MSDplay che propone la miglior offerta di video interviste,
webcast, podcast con i principali Key Opinion Leader

del mondo della Salute.

Trai professionisti della Salute,

MSDsalute risulta come sito "top of mind"

tra quelli realizzati da un’azienda farmaceutica

e registra decine di migliaia di visitatori unici mensili.
Attraverso 65 campagne di comunicazione nel 2022
abbiamo combattuto le fake news e diffuso la corretta
informazione. Un altro servizio di grande rilievo scientifico
sono i Manuali MSD: noti con il nome di "Merck Manuals"
negli Stati Uniti e in Canada e di "MSD Manuals" nel
resto del mondo, rappresentano dal 1899 una delle fonti
di informazioni mediche piu utilizzate. In Italia abbiamo
lanciato il portale dei Manuali MSD, in cui & possibile
consultare, interamente in italiano, sia la versione

per i medici che quella per i Pazienti.




e nostre
Persone




| e nostre Persone

Una cultura che promuove la Diversita, I'Equita
e I'Inclusione, ci guida nel perseguimento della nostra missione
di salvare e migliorare la Vita delle Persone

Il patrimonio piu grande per la nostra

azienda sono le Persone: per questo

motivo ci impegniamo, ogni giorno, m
a costruire un ambiente di lavoro in cui

i nostri dipendenti possano crescere,

sviluppare i talenti e operare

nelle migliori condizioni, costruendo

relazioni basate sulla fiducia reciproca

e ispirate alla massima correttezza

ed equita di trattamento.

Gender Parity

Le donne in azienda
rappresentano

i 2/3 del Board, il 60%
dell’'occupazione totale,

il 50% del Leadership Team,
il 71% delle nuove
assunzioni e il 70%

delle promozioni.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS

4 sono i network dedicati a:
- DE&I' Women'’s Network,

- CapAbility Network,

- NextGeneration Network,
- Rainbow Alliance

20%
dei dipendenti
& composto da Millennials

Eliminato
il Gender Pay Gap



DIVERSITY & INCLUSION
MANIFESTO S.H.E. Talks

Il progetto di MSD ltalia, in collaborazione con
Valore D, ruotando attorno a tre parole chiave
Strengthen - Highlight - Empower, nasce

con l'obiettivo difar parlare le Donne. Tante e
diverse sono le protagoniste dei diversi episodi
che, grazie ai loro consigli e spunti di riflessione,
rappresentano modelli di leadership femminile,
"personale" e inclusiva.

MSD ITALIA
Nicoletta
Luppi

Presidente e Amministratrice Delegata MSD ltalia

Nel 2023, MSD Italia, dopo essere stata riconosciuta Great Place To Work® ed essere,
per il quinto anno consecutivo, ai vertici del’ambito ranking dei Best Workplaces Italia 2023
stilato da Great Place To Work® Institute, si € aggiudicata anche:

- il primo posto come Best Workplaces™ in Pharma & Biotechnology
- il Best Workplaces™ for Women
- il Best Workplaces™ for DE&I

Well-being Program

In MSD, come Persone, siamo chiamati
ad adottare comportamenti e stili

di Vita sani che siano coerenti con la nostra
missione e d’esempio per gli altri.

Da queste premesse nasce il nostro
programma di well-being che,
attraverso iniziative attive durante tutto
I'anno, crea una vera e propria cultura
orientata al benessere della Persona,
prestando particolare attenzione

al work-life balance.



Sostenibilita
Ambientale




In tema di sostenibilita ambientale vogliamo continuare

a fare la nostra parte e ci siamo dati obiettivi ambiziosi

per soddisfare le aspettative dei nostri Pazienti, degli investitori,
degli stakeholder esterni e dei nostri dipendenti

Operiamo, ogni giorno, in modo responsabile

per consentire un futuro sicuro, sostenibile e sano
generando valore a lungo termine per la Societa.
Lo facciamo a livello mondo, ma anche in Italia dove

ciimpegniamo ad implementare progetti per ridurre

il nostro impatto ambientale attraverso il risparmio
energetico e di risorse naturali, il controllo

delle emissioni atmosferiche delle nostre strutture
e dei mezzi di lavoro.

Oltre dieci anni fa, abbiamo realizzato I'impianto
fotovoltaico da 37,8 kWp, nel 2015 abbiamo dato

il via alla transizione ecologica della flotta auto con
una riduzione di emissioni di CO, (limite di 110 g/km
per quelle con motore endotermico) e sostituito,
I'anno successivo, i corpi illuminati con la tecnologia
LED all'interno dei nostri uffici di Roma (riduzione
di106.000 kWh/anno). Abbiamo, poi, introdotto

i motori a velocita variabile sulle UTA (Unita
Trattamento Aria) al posto di quelli tradizonali

con un risparmio di circa 100.000 kWh/anno
mentre, per quanto riguarda il Chiller, abbiamo
introdotto una macchina ad alta efficienza ed

inverter da 287 kW (risparmio di 108.594 kW/h anno).

Stiamo anche introducendo auto Ibride Plug-in

e completamente elettriche nel parco auto aziendale

e sostituendo corpiilluminanti presso la sede
milanese di MSD Animal Health.

@ Sostenibilita Ambientale

Anche la trasformazione digitale sta giocando un ruolo importante
nel viaggio della riduzione dei consumi energetici, con I'implementazione

del monitoraggio digitale dei consumi piu significativi, come fattore abilitante
dell'efficienza energetica che consente di notificare in tempo reale ogni
scostamento significativo dalle baseline dei consumi di principali vettori:
elettricita, gas metano, aria compressa e acqua.

Nel 2022, rispetto all'anno precedente, grazie alle iniziative di cui sopra,

il fabbisogno totale di energia elettrica e stato ridotto del 51% rispetto

lo stato iniziale, la domanda elettrica dalla rete e stata ridotta dell’'84%,
contribuendo direttamente alla diminuzione del 36% delle emissioni totali
di CO, rispetto lo stato iniziale (Obiettivo 2). Non meno importanti,

i significativi risparmi sui costi energetici ottenuti negli anni.

Lo stabilimento produttivo MSD Animal Health di Aprilia Siamo consapevoli che il nostro impegno in ambito ESG sia un viaggio, non una meta
rappresenta un esempio concreto di come si possa essere da raggiungere. Seppur i progressi fatti nel corso degli anni siano molteplici e significativi,
efficienti, per essere competitivi e, allo stesso tempo, ancora molto lavoro ci aspetta. Sara grazie alla collaborazione con tutti i nostri stakeholder,

sostenibili dal punto di vista ambientale. Il viaggio del plant
verso l'efficienza energetica e la sostenibilita € iniziato nel 2010
con varie iniziative di efficienza e riduzione dei consumi
energetici e conseguentiimpatti positivi sulle emissioni gassose.

interni ed esterni, che riusciremo a mantenere gli impegni presi e ad avere un impatto positivo

sul nostro futuro, nel mondo cosi come in Italia.

Negli ultimi anni sono stati realizzati numerosi progetti volti
all’eliminazione degli “sprechi” energetici, ad implementare

. . . . . . N . CLEAN WATER 1 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
nuoviimpianti ad alta efficienza energetica, all'installazione AND SANTATION AGTON FORTHE GOALS
di un impianto di trigenerazione ad alto rendimento (CAR)

e ad investimenti sulle energie rinnovabili (solare).







| PROGRAMMI MSD NEL MONDO

L'etica e l'integrita sono alla base

del nostro modo di operare

e ci consentono di ottenere la fiducia
da parte degli stakeholder.
Promuoviamo una cultura

in cui le nostre Persone si sentano
incoraggiate ad esprimersi

e ad assicurare che i nostri principi
etici e i valori siano presenti

in tutto cio che facciamo.

MSD for Mothers

Secondo 'OMS, ogni giorno, quasi 1.000

donne muoiono di parto o per complicanze legate
alla gravidanza. Ridurre del 75% il tasso di mortalita
maternain 10 anni, in linea con gli SDGs (Obiettivi

Attraverso questo programma internazionale,
MSD ltalia ha sostenuto:

= la Comunita di Sant’Egidio in Mozambico con lo

di Sviluppo Sostenibile) delle Nazioni Unite,

e l'obiettivo di MSD for Mothers, un progetto
da 650 milioni di dollari avviato nel 2011

da MSD su scala globale.

Dal 2011 MSD for Mothers ha aiutato
oltre 20 milioni di donne in piu di 65 Paesi
nel mondo, migliorando I'accesso alle cure.

Il progetto viene portato avantiin tutto il mondo
grazie a 200 programmi in partnership con 150
organizzazioni diverse, che puntano, nei Paesi in via

di sviluppo, a formare gli operatori sanitari, supportare
le strutture ospedaliere, contribuire all'educazione
sanitaria e a dare sostegno alle donne pit vulnerabili,
invece che in quellia medio-alto reddito.

stanziamento di un contributo di circa 1 milione di euro
afavore di un programma triennale che punta a integrare
l'assistenza al parto, alla maternita e i servizi neonatali
nellambito della lotta al’HIV e che rappresenta

il punto di forza del Programma DREAM (Drug
Resource Enhancement against AIDS and Malnutrition);

un importante progetto triennale di CUAMM - Medici
per I’Africa - che prevede I'adozione di approcci
innovativi per ridurre la mortalita materno-infantile.

In particolare il progetto, attraverso la partnership

con I'Ospedale di Wolisso, un distretto rurale
dell’Etiopia, & volto ad aumentare I'accesso e I'utilizzo
dei servizi di ostetricia e neonatali, migliorare la qualita
dell’assistenza pre e post parto, formare il Personale
locale e avviare programmi di educazione sanitaria

in linea con I'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile n® 3
dellOMS sulla riduzione, entro il 2030, del tasso globale
di mortalita materna a meno di 70 per 100.000 nati vivi.




Mectizan Donation
Program

[l Mectizan Donation Program

e la pit longeva partnership pubblico-privato
del settore farmaceutico.

Attraverso il programma, iniziato nel 1987,

ci siamo impegnati a fornire gratuitamente

il trattamento per l'oncocercosi (detta anche
cecita fluviale) a chiunque ne abbia bisogno,
per tutto il tempo necessario.

Ogni anno sono piu di 300 milioni le Persone
raggiunte nelle aree colpite e, in piu

di 30 anni, grazie ad esso, & stato possibile
donare piu di 11 miliardi di compresse

in 49 Paesi in tutto il mondo.

Sono piu di 15 milioni le Persone che oggi,

Ebola

Supportiamo l'obiettivo globale di garantire
Vite in Salute e promuovere il benessere
per tutte le eta. Lo facciamo collaborando
con organizzazioni sanitarie internazionali
per sviluppare programmi mirati

arispondere alle emergenze globali come I'Ebola.

MSD, infatti, prosegue nell'impegno
per garantire un accesso piu sostenibile
al vaccino contro questo virus per coloro
che ne hanno piu bisogno.

Dall'inizio dell'ultima epidemia nella Repubblica
Democratica del Congo (RDC), abbiamo donato

e spedito pit di 350.000 dosi

nel mondo, non hanno pit bisogno di essere curate

per la cecita fluviale grazie al nostro impegno.

Nel 2017, il programma & stato ulteriormente ampliato
con l'obiettivo di supportare anche I'eliminazione

della Filariasi Linfatica, mettendo a disposizione 100
milioni di trattamenti aggiuntivi ogni anno, fino al 2025.
Secondo i dati del’OMS, la cecita fluviale e stata
eliminata in 9 Paesi nel mondo.

UN IMPEGNO GLOBALE

| Paesi coinvolti

nel Mectizan Donation Program
per I’eliminazione dell’Oncocercosi
Fluviale e della Filariosi Linfatica

divaccino sperimentale all'Organizzazione Mondiale
della Sanita, a sostegno degli sforzi in risposta
all'epidemia.

1120 dicembre 2019 il vaccino e stato approvato
dalla Food and Drug Administration in USA

e il 31dicembre nella RDC.

A partire dal 29 aprile 2020, il vaccino e stato
approvato in sette Paesi africani e successivamente
anche in Europa.

Il vaccino contro il virus Ebola si e aggiudicato inoltre
I'ambito riconoscimento Prix Galien 2022 nella categoria
“Farmaco Immunologico”, confermando il suo alto

impatto contro un’epidemia potenzialmente devastante.

14 gennaio 2021: ufficializzato I'accordo con I'UNICEF per la creazione
della prima scorta globale di vaccini contro I'Ebola. Una pietra miliare nella lotta globale
contro la malattia, frutto di Scienza, Innovazione e collaborazione globale.



MSD Italia eroga ogni anno ingenti risorse verso enti che operano nel settore della Salute.

% LE INIZIATIVE MSD IN ITALIA

Inoltre, Merck & Co., per conto della sua consociata italiana MSD ltalia, grazie ad un progetto
finalizzato a sostenere la Ricerca indipendente italiana e il settore sanitario, ha erogato 40 milioni
di dollari per sostenere numerose borse di studio, assegni di Ricerca e realizzare importanti

campagne di educazione sanitaria.

MSD CrowdCaring

MSD CrowdCaring, primo
crowdfunding dedicato alla Salute
in Italia, nasce da MSD ltalia

per supportare progetti innovativi
che possono migliorare

la Salute e la Qualita di Vita

delle Persone favorendo I'Inclusione
e la Diversita, senza che la disabilita,
la malattia o altra forma di diversita
o di condizione sfavorevole

possano costituire un limite

alla Vita delle Persone.

MSD Italia con Amref

Il progetto vuole prevenire e contrastare

la violenza di genere rappresentata dalla mutilazione
genitale femminile tramite una strategia integrata

di sensibilizzazione territoriale, empowerment delle
comunita a rischio di mutilazioni, formazione
multisettoriale di operatori, azioni e interventi di sistema
con un'azione di potenziamento di reti ed enti
territoriali e campagne di comunicazione.

La nostra Presidente e Amministratrice Delegata,
Nicoletta Luppi, € anche testimonial di AMREF

per la campagna contro le mutilazioni genitali femminili.

Pit1 di 600 mila €

raccolti

Quasi 80 progetti

finanziati

Piii di 4.750

sostenitori

Il contributo di MSD durante il COVID-19

Durante la pandemia da Covid-19, quando

la nostra Ricerca sul vaccino non ha dato i risultati
attesi, abbiamo messo la nostra grande
capacita produttiva al servizio di una
collaborazione eccezionale. Grazie a una storica
partnership con Johnson & Johnson, e stato
possibile realizzare oltre 100 milioni di dosi
del vaccino. Ringraziato dal Presidente Biden,
che ha lodato l'altruistico spirito

di cooperazione, il nostro ex CEO Ken Frazier
ha sottolineato come “in queste circostanze
straordinarie, noi siamo Colleghi,

non siamo concorrenti”.

In Italia, durante I'emergenza COVID-19, all'impegno
professionale si e unito quello personale che ha portato

a prendere parte ad una maratona di solidarieta per aiutare
Istituzioni, Pazienti e Cittadini, fornendo tecnoassistenza,
acquistando DPI e macchinari per le strutture ospedaliere,
donando giornate lavorative dei nostri dipendenti, raggiungendo
nel complesso, un valore totale di 2,5 milioni di euro.

Quando il mondo
ha bisogno di noi, insieme,
raccogliamo la sfida.



Fondazione MSD

Cultura, conoscenza scientifica,
dibattito, formazione ed engagement
per I'health literacy.

In una parola, impegno verso il Sistema
Sanitario e il Sistema Paese.

La Fondazione MSD e stata costituita nel 2004
per volonta di MSD ltalia, dando vita a un’entita
indipendente e completamente autonoma

dal punto di vista organizzativo, con l'obiettivo
di contribuire alla crescita della cultura

e alla diffusione delle conoscenze in campo
sanitario, scientifico, sociale e culturale.

La Fondazione MSD, attraverso il coinvolgimento

di associazioni di Pazienti, istituzioni, media,

manager della Salute, societa scientifiche e universita
promuove I'health literacy, ovvero cio che nella
definizione della Organizzazione Mondiale della Sanita
e “illivello di capacita degli individui di ottenere,
processare e comprendere le infomazioni e i servizi
relativi alla Salute necessari, per poter prendere
decisioni appropriate”.

Coerentemente a questo obiettivo, negli anni
Fondazione MSD ha sviluppato progetti
multidisciplinari che hanno coinvolto tutti gli attori

del Sistema Salute su temi chiave di politica sanitaria

e di Salute Pubblica, impegnandosi a dare un contributo
tangibile allo sviluppo di una cultura che favorisca

e alimenti il benessere individuale e collettivo.

I nostri progetti confluiscono in tre filoni principali

di attivita:

= Patient Engagement
Crediamo fortemente nel Valore per il sistema
sanitario del coinvolgimento attivo dei Pazienti
in tutto cio che riguarda il proprio percorso di Cura.
Per questo negli anni abbiamo promosso progetti
diempowerment come il Patient Digital Health
Award, prima esperienza in Italia e in Europa

di un premio digitale totalmente gestito da un'ampia
rete di Associazioni di Pazienti.

Una iniziativa dal sapore umanistico, sempre con solide
radici nella scienza applicata e nella tecnologia, che
promuove un approccio originale all'innovazione e
allintroduzione del digitale nel campo medico chiedendo
ai Pazienti di fare scouting e premiare tutte quelle
innovazioni digitali che possono fare la differenza

nella Vita delle Persone. Lo scorso anno, la terza
edizione del Patients’ Digital Health ha ingaggiato 50
Associazioni, di cui 2 network europei, e per prima ha
aperto le candidature all'Europa, coinvolgendo 13 Paesi
e diventanto una best practice in tutta la Region.

In Italia invece si e svolta la quarta edizione che ha visto
il coinvolgimento di 43 Associazioni e ha raccolto

47 candidature diinnovatori digitali.

Sosteniamo, inoltre, coraggiosi progetti di engagement
come "Involontaria-off", la prima serie TV - scritta
insieme alle Assaciazioni di Pazienti - oggi disponibile
su Amazon Prime Video.

Un progetto di contaminazione virtuosa tra cinema

e terzo settore nato con l'obiettivo di far conoscere

ai giovani il mondo del volontariato, sensibilizzandoli
anche su alcune tematiche di Salute Pubblica importanti
come la prevenzione e i corretti stili di vita, nel modo
pili convincente possibile. Attraverso la voce dei
protagonisti, "Involontaria-off" mostra una realta del
volontariato lontana dagli stereotipi: non si e volontari
se si ha un grande cuore, 0 meglio, un grande cuore non
basta, ci vuole formazione, competenza, professionalita.
Infine, vantiamo partnership di lunghissima data

con I'Accademia del Paziente, Esperto Eupatie,

Piu di 250 ore di formazione
per 30 giovani professionisti della Salute

50 associazioni coinvolte
in progetti per I'innovazione digitale

piti recentemente, con I'Engagement Mind Hub
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, con il Patient
Advocacy Lab dell'Universita del Sacro Cuore di Roma
e con Corriere Buone Notizie - I'inserto settimanale
del Corriere della Sera dedicato al mondo del terzo
settore - di cui abbiamo sostenuto I'evento annuale

- "Civil Week" - che celebra il Valore del volontariato
come volano della crescita economica e sociale

del nostro Paese.

Media Engagement

Crediamo nel grande valore di una informazione
corretta e certificata ed e per questo che sosteniamo
da sempre iniziative pensate per essere a fianco

dei professionisti della comunicazione sui media -
tradizionali e non - nei propri percorsi di crescita

e aggiornamento come le iniziative promosse

negli ultimi anni insieme al CICAP e con ASVIS.

= Events/Think Tank

Collaborazione e confronto sono due parole chiave

che orientano da sempre la nostra mission

di contribuire alla crescita della cultura e alla diffusione
delle conoscenze in campo sanitario, scientifico, sociale
e culturale. E per questo che negli anni abbiamo avuto
partnership divalore con: il Festival della Scienza
Medlica, il Festival della Salute Globale, I'Osservatorio
sulla Salute nelle Regioni Italiane.

Inoltre, abbiamo collaborato con il Corriere della Sera

e con Sky TG24 a supporto di programmi

di promozione della conoscenza su un tema chiave

per il futuro di tutti: la Salute globale (One Health).

A essa abbiamo voluto dedicare momenti

di approfondimento con i migliori esperti, a livello italiano
e internazionale, nellambito de "Il Tempo della Salute"
- levento annuale de Il Corriere della Sera sui temi
chiave della Salute di oggi e di domani - e di Live-In

- uninnovativo format SKY TG24 in cui il TG si sposta
sul territorio coivolgendo importanti esponenti

del mondo accademico-scientifico, politico-istituzionale
e della stampa italiana e internazionale.

Per saperne di piu:
www.msd-italia.it/chi-siamo/fondazione-msd/



Animal Health

MSD Animal Health ¢ la divisione globale
di MSD impegnata a preservare

e amigliorare la Salute e il benessere
degli animali attraverso la Scienza.

Mettiamo a disposizione di Medici Veterinari,

Allevatori e Pet Parent una gamma tra le pit innovative

del settore, fatta non solo di prodotti, ma anche

di soluzioni, servizi e tecnologie - tra cui quelle
diidentificazione, tracciabilita e monitoraggio digitali
- per prevenire, curare e controllare le malattie

in tutte le principali specie di animali da allevamento
e da compagnia.

Salde radici e ampio sguardo al futuro

La leadership sul mercato di un'azienda come MSD
Animal Health - numero uno in Italia (Dati CEESA Q1
2023) - pone le sue radici nella capacita che ha avuto
I'azienda di sviluppare farmaci realmente innovativi
per la Salute animale grazie all’utilizzo di molecole
specifiche e alla storica esperienza nell’ambito umano.

Inoltre, grazie alle nuove soluzioni per I'identificazione,
la tracciabilita e il monitoraggio degli animali

e possibile agire tempestivamente per salvaguardare
la Salute degli animali, migliorare la performance
produttiva e garantire la salubrita delle produzioni.
Infine, i Pet Parent potranno tenere monitorati

i parametri essenziali per misurare il benessere

dei propri pet e godersi cosi pienamente

il loro amore incondizionato.

One Health, la nostra Ricerca, la Salute di tutti

LLa nostra Salute e unica: uomini, animali e ambiente
fanno parte dello stesso ecosistema a cui & necessario
dedicare curae attenzione, per il benessere

e la Salute di tutti. E questo il concetto “One Health”,
un approccio collaborativo, multisettoriale

e multidisciplinare che riconosce I'interconnessione
tra Persone, animali e ambiente, con 'obiettivo

di raggiungere risultati di Salute ottimali, che come
azienda biofarmaceutica focalizzata sia sulla Salute
umana sia animale adottiamo quotidianamente.

La nostra missione - La Scienza per Animali

pit Sani® - riflette quindi il nostro lavoro quotidiano.
Animali pit sani significa un approwvigionamento
alimentare sostenibile, protezione per gli esseri umani
contro le zoonosi, malattie che possono colpire animali
e uomo, e Vite pit lunghe e piti sane per i nostri pet.

L'impegno oltre la Scienza

Migliorare la Salute degli animali e sostenere

un approvvigionamento alimentare sostenibile

e vantaggioso per tutti, main MSD Animal Health
applichiamo anche la nostra esperienza, risorse

e Scienza per restituirle alle nostre comunita

e 'ambiente.

Attraverso il Progetto Afya, MSD Animal Health
ha donato oltre 5 milioni di dosi di vaccini antirabbici
ad alcune delle Regioni piti a rischio del mondo.

Investiamo nel futuro della professione veterinaria
sostenendo la Ricerca, l'istruzione e la formazione
specialistica in modo che i Medici Veterinari
dispongano delle risorse di cui hanno bisogno

per fornire la migliore assistenza sanitaria

possibile agli animali che curano.

Ancora, grazie alla sua tecnologia eco-friendly
Sphereon®, I'azienda ha intrapreso una partnership
con WeForest, associazione no-profit internazionale
impegnata in un'azione di rimboschimento.

Grazie a questa partnership, dal 2016,

MSD Animal Health ha piantato oltre 100.000
alberiin Brasile, Zambia, e India e sostiene programmi
di formazione alle popolazioni locali su come trarre
benefici dal rimboschimento urbano e non.

Tutto italiano invece il progetto ormai storico
per dire con forza “NO” allabbandono dei cani,
una pratica immorale da condannare.

Senza contare che animali ben tenuti e in Salute
non sono solamente segno di civilta,

ma anche un’ulteriore sicurezza per il benessere
di tutto il nostro ecosistema.
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