
PUNTI SALIENTI SU PERSONE:

25K+
sono i dipendenti membri di 

almeno uno dei nostri 10 

Employee Business Resource 

Group, ovvero oltre il 30% della 

nostra forza lavoro a livello 

globale. Tutti i dipendenti sono 

invitati a partecipare a qualsiasi 

EBRG.

3M+
ore di formazione completate 

dai nostri dipendenti, a 

testimonianza della nostra 

dedizione all'investimento 

nella loro crescita e nel loro 

successo.

75+
i paesi che hanno accesso al 

nostro programma globale di 

assistenza ai dipendenti (EAP), 

che fornisce un supporto 

completo per la loro salute 

mentale e quella delle loro 

famiglie. 

95%
dei dipendenti è stato premiato 

per il suo contributo alla nostra 

missione attraverso il nostro 

programma di riconoscimento 

globale.

30%

AREE DI FOCUS

Gestione globale dei talenti: 

Creare un ambiente in cui ogni individuo possa 

continuamente imparare, crescere e sentirsi 

profondamente connesso alla nostra 

organizzazione.

Retribuzione e benefici: 

Consapevoli che i nostri dipendenti sono la 

nostra risorsa più preziosa, ci dedichiamo alla 

loro crescita professionale e al loro benessere 

personale.

Salute e sicurezza: 

In quanto azienda farmaceutica globale, diamo 

priorità alla salute e alla sicurezza sul posto di 

lavoro.

Diversità e inclusione globali:

Per adempiere al meglio al nostro obiettivo di 

raggiungere risultati ottimali in fatto di salute pubblica, 

siamo orgogliosi del  nostro impegno di lunga data volto 

a promuovere un ambiente di lavoro diversificato e 

inclusivo, che alimenti la creatività, potenzi l'innovazione 

e promuova l'efficienza e una maggiore collaborazione.

Persone
Al cuore della nostra organizzazione c'è

uno scopo davvero stimolante: utilizzare il 

potere della scienza all'avanguardia per 

salvare e migliorare la Vita in tutto il mondo.

Il nostro impegno a investire nella crescita, 

nel successo e nel benessere delle nostre 

Persone è al centro di questa missione.

Scopri di più sul nostro Purpose for Progress Report
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https://www.msd.com/wp-content/uploads/sites/9/2025/08/PurposeforProgressMSDImpactReport2024-2025.pdf


Persone

NOTE

1, 3 I dipendenti includono lavoratori contingenti, lavoratori temporanei di progetto e altre 
classificazioni a seconda dei requisiti locali in ciascuno dei 75+ paesi in cui la nostra azienda è 
presente.

2 Riflette le ore di formazione per "Tutti gli studenti", definiti come tutti i dipendenti attivi regolari e 
part-time, nonché i lavoratori contingenti applicabili. Basato su una media di 30 minuti per corso.
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